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Say1 :E-98893209-051-573423
Konu : Birim Danigsma Kurulu Toplantis1 Hk.

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemize 6zel Birim Danisma Kurulu'nun18.12.2024 tarih ve 13.30'da Dekanlik Toplant:

Salonu'nda yaptig1 toplantiya ait Toplant1 Tutanag: ilisikte gonderilmistir.

Bilgileriniz ile geregini arz/rica ederim.
Prof. Dr. Ebru AKPINAR

Miihendislik Fakiltesi Dekani

Ek: 1-Toplant: Tutanagi

Belge Takip Adresi :

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmgtir.
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5392&eD=BS9AM4BFM9&eS=573423

Bilgi i¢in: Canan UCAL
Unvani: Bilgisayar Isletmeni

Belge Dogrulama Kodu :BS9AM4BFM9 Pin Kodu :18062

Tel No: Dahili: 5006

Adres:Firat Universitesi Rektorliigii 23119 ELAZIG/TURKIYE
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717
Elektronik Ag:http://www firat.edu.tr

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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T.C. Dokiiman No  FrRM - 0001
FIRAT UNiVERSITESI Yayin Tarihi  25.04.2021
= Revizyon Tarihi -
TOPLANTI TUTANAGI B 0

Tarih-Saat-No-Yer:_18.12.2024- 13.30-Dekanlik Toplant: Salonu

Grup Adi: Birim Damisma Kurulu

Giindem: Birimin Egitim, Arastirma ve Toplumsal Katki

Davetliler:

KARARLAR

1- Derslerin dijital ortamda islenmesi ve kayit altina alinmasi,

2- Sinav takviminin diizenli agiklanmasi ve yogunlugun azaltilmas: ,

3-  Sik kullanilan dersliklerin yenilenmesi ve fiziki imkanlarin gelistirilmesi,
4- Kamu-sanayi is birliginin giiglendirilmesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin 6zel sektor ihtiyaclarina yénelik

yetigtirilmesi,

5-  Mezun olan miihendislerin is bulma potansiyellerini artirmak i¢in staj, kariyer giinleri ve sektorel is birliklerinin

arttirilmasi,

6- Arastirma projelerinde verimliligin arttirilmasi i¢in laboratuvar ve bilgisayar alt yapisinin giiglendirilmesi,
7- Akademik damismanlik siireglerinin etkinlegtirilerek dgrencilerin kariyer planlamalarinda desteklenmesi,
8-  Ozel sektoriin ihtiyag duydugu yetkinliklere sahip miithendisler yetistirilmesi i¢in miifredatin giincel teknoloji ve

sanayi uygulamalariyla desteklenmesi,

9- Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in kamu-sanayi is birliklerinin somut projelerle hayata gegirilmesi

goriigiildii.

KATILIMCILAR ,
Baskan Dekan Prof. Dr. Ebru AKPINAR iMzZA
Bagksin ¥rdl. Dekan Yg:léll;rof. Dr. Mehmet IMZA
Baskan Yrd. - Dekan Yrd. Dog. Dr. Fatih OZYURT IMZA
Fakiilte Sek. ' Yasin CAN IMZA
Birim Kalite Komisyon Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Muhammet AYDIN MZA
Ogrenci Temsilcisi Eda CIFTCI IMZA
Akademisyen Prof. Dr. Mete Onur KAMAN iMzA
Akademisyen i Dog. Dr. Hasan GULER iMZA
idari Personel - Sef Mustafa Sabri ERTUG iMZA
idari Personel Bilg. islt. Hiiseyin MUTLU iMzA
EMO Elazig i1 Temsilcisi - Aydn ERSOZ KATILMADI
ED Yap1 ve Red Colour Yonetim Kurulu Bgk. Emre DUSMEZ IMZA
Insaat Miih. Temsilciligi Oda Bsk. | Hidir KAYA IMZA
NarVeri Egitim Bilisim Sirketi Prof.Dr. Ahmet Bedri OZER KATILMADI

KATILMADI

Biruni Universitesi

Prof.Dr. Hasan KURUM
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Miihendislik Fakiiltesi Birim Danigma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

Miihendislik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu fakillte yonetiminin ve kurul Gyelerinii la gercekles! i D Prof. Dr. Ebru Akpinar, Dekan Yardimcailanmiz Prof. Dr. Mehmet Karakése, Dog. Dr.
Fatih Ozyurt ve Fakillte Sekreterimiz Yasin CAN katilim sagladi.
Toplantiya katilan diger iiyeler:

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Aydin (Birim Kalite Komisyonu Bagkani)

Prof. Dr. M. Onur Kaman (Akademik Personel)

Dog. Dr. Hasan Giiler (Akademik Personel)

sef Mustafa Sabri Ertug (idari Personel)

Hiiseyin Mutlu (idari Personel)

Eda Giftci (Ogrenci Temsilcisi)

Emre Diigmez (ED Yapi ve Red Colour Yonetim Kurulu Bagkani)

Hidir Kaya (Insaat Mithendisleri Odasi Temsilciligi Oda Bagkani)

in egitim kalitesinin artinimasina yénelik gesitli konular ele alinirken, k: i is birligini gelisti ve mezun mil i is bulma ini artirma yéniinde 6nemli tavsiye kararlari alind.
Toplantida One Gikan Tavsiyeler:

Derslerin dijital ortamda islenmesi ve kayit altina alinmasi 6nerildi.

Sinav iminin diizenli agikL: ve yogunlug; ltil gerektigi vurgulandi.

¢ YOB!

Kamu-sanayi is birliginin geligtirilmesi ve égrencilerin 6zel sektdr ihtiyaglanina yonelik yetistirilmesi gerektigi ifade edildi.

Mezun miihendislerin istihdam ol i1 artirmak adina staj, kariyer giinleri ve sektérel is birliklerinin tesvik edilmesi gerektigi belirtildi.

Aragtirma projelerinin daha verimli bir sekilde yliritiilmesi icin lab ve bilgi Ityapisinin giiglendirilmesi gerektigi ifade edildi.

Akademik danismanlik siireglerinin diizenli yiiriitiilmesi ve &grencilerin kariyer planlamalarinda daha fazla desteklenmesi gerektigi ifade edildi.

Ozel sektor ilcileri, miihendislik larindan beklentilerini dile getirerek, uygulamali projelere daha fazla yer verilmesi gerektigini vurgulad.

Ozellikle, mezun miihendislerin sektérde daha rekabetgi olabilmesi iin fakiilte ve sanayi arasinda kdprii ol k proj gelistiril i gerektigi ifade edildi.
Fakiilte yonetimi, alinan kararlarin kisa siirede uygulamaya konulacagini ve égrencilerin daha donanimli bir sekilde mezun icin gerekli belirtti.




